SERIE GUIAS SOBRE ACESSIBILIDADE - VoL. 1

Como podemos praticar
a acessibilidade no
dia a dia

COMISSAO ASSESSORA DE ACESSIBILIDADE DA
DIRETORIA DE DIREITOS HUMANOS DA UNICAMP

DIRETORIA EXECUTIVA
direitos
humanos

Univarsidads Estacual de Campinas



Oi, prazer em receber vocé aqui!

Esse guia, como o primeiro volume de uma trilogia de guias sobre
acessibilidade, tem como objetivo apresentar conceitos basicos acerca
do tema, assim como dar algumas sugestdoes importantes de revisao
comportamental, perante as pessoas com deficiéncia, no dia-a-dia.

Nao se tem a intencao de abordar as sugestoes de forma utilitarista,
ou de atribuir a elas um sentido de totalidade, uma vez que o assunto
é extremamente amplo e impossivel de caber aqui em forma de
“instrucoes”. Sao os primeiros passos individuais para uma reflexao
muito mais ampla, que esperamos movimentar aqui, e aprofunda-la ao
decorrer dos volumes.

Mostre para sua familia e pessoas queridas... e, bom, tenha uma boa

leitural
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1 - Igualdade de oportunidades e condi¢oes com as
demais pessoas em todos os ambitos da
Universidade;

2 - Projeto pedagadgico baseado no pleno acesso
ao curriculo em condicdes de igualdade,
promovendo a conquista e o exercicio de sua
autonomia;

3 - Libras como primeira lingua e na modalidade
escrita da lingua portuguesa como segunda lingua.

4 - Apoio a Pesquisa voltada para o
desenvolvimento de novos métodos e técnicas
pedagédgicas, de materiais  didaticos,
equipamentos e de recursos de tecnologia assistiva;

5 - Formacgao e disponibilizagao de professores
para o atendimento educacional especializado, de
tradutores e intérpretes da Libras, de guias
intérpretes e de profissionais de apoio;

PRINCIPIOS E METAS BASEADOS EM :

6 - Acessibilidade para todos os estudantes,
trabalhadores da educacao, demais mtegrantes

de visitantes e usuarios dos campl universitarios as

edificacdes, aos ambientes e as atividades;

7 - Atendimento preferencial a pessoa com
deficiéncia nas dependéncias das Instituicdes e nos
servicos;

8 - Atendimento especial e dirigido a pessoa com
deficiéncia em quaisquer atividade/atendimento, tais
como: disponibilizacao de provas em formatos
acessiveis para atendimento as necessidades
especificas do candidato com deficiéncia;

9 - Promocao de atividades e cursos que
promovam o respeito, a inclusao e busquem dirimir
preconceitos contra as pessoas com deficiéncia;

10 - Fomentar politicas publicas em apoio ao
ingresso, permanéncia e atendimento a pessoa com
deficiéncia.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educa¢do Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial
na Perspectiva da Educac3o Inclusiva. Brasilia: MEC/SEESP, 2008.
BRASIL. Lein®13.146 de é de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia

(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm>. Acesso em: jan 2018.



Como praticar a acessibilidade no dia a dia

Parte 1. 0 basico (do basicol)

O termo mais aceito e
“nessoa com deficiéncia”

o principio ANTTUNLTNNUNNNNNNN

. basico, que
nao e “portador”, nem “especial” torna intuitivo
- e, muito menos, “deficiente”. o conteudo

deste guia.

NN
Se coloque i

no lugar do
outro.

Eduque-se
para evitar o
capacitismo!

Nunca subestime;

Ajude se for mesmo
necessario;

Nao superprojeja - nao
trate como crianca;

Ofereca ajuda e espere;

Se nao compreender,
peca a pessoa para
repetir,

Respeite o ritmo dels;

...E hunca ocupe vagas ou
assentos exclusivos.
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Parte 2. A pessoa com deficiéncia visual

hoje a
noite ta

Se apresente, e
ofereca ajuda;

(Nunca ajude a pessoa
sem consulta-la se
quer e como)

esta
mesmo!

Seja natural. )

Nao a exclua das
atividades._)
—

Avise
antecipadamente
sobre degraus,

buracos e demais

obstaculos.
—

Legende e descreva
suas postagens nas

redes sociais. Nao o
— agrade.
J (Ele é fofo, / SObre o)
) " o N :
Fique a vontade el cio guia

para usar palavras
como “olhe” e
iive'a".

Nao toque na guia.
Se dirija a pessoa cega, hdo ao cao.

Se aproxime pela direita, o cao fica
para cego ver. pessoa a esquerda.

cega usando uma > N \
bengala, caminhando de \\

bragco dado com uma '
pessoa nao cega. ao
final da pagina ha a '
silhueta de um cao guia.




Parte 3. A pessoa com deficiéncia auditiva

Fale com naturalidade: Fale de frente . W
um pouco mais devagar, para a pessoa. ;—\
apenas.
-
- G
Nao grite, fale Ao chama-la,

Nao fale
mastigando, isso
atrapalha a

mais alto se a

. faca um gesto,
essoa pedir.

ou a toque

! 5
leitura labial levemente. N mm—
(mas, de qualquer
maneira, nunca fale
mastigando...) on

i

NS
Vocé sabia?

Libras é,
desde 2002,
uma lingua
oficial no
para cego ver: Brasil. Isso
duas pessoas foi resul-
em pé tado de uma
conversando ampla mobi-
em libras, de lizacao da
frente uma comunidade
para a outra. surda na luta
por seus di-
reitos.



Parte 4. A pessoa com deficiéncia motora

para cego ver:
pessoa com
protese na
perna em pé,
abracando de
um lado uma
pessoa em pé,
e do outro,
colocando a
mao nas
costas de uma
pessoa em
cadeira de
rodas.

Figue no mesmo nivel dos olhos dela (por exemplo, no caso da pessoa em
cadeira de rodas, sente-se caso for conversar por mais tempo).

Ofereca ajuda (pergunte como ajuda-la) € sO o faca se for aceita. Ndo se
( ofenda se ela recusar.

No caso da pessoa em cadeira de rodas, nao se apoie na cadeira, ou

nos pés nas rodas, por exemplo. Esse é o espaco pessoal dela.

Ao chama-la para sair, € muito importante que se certifique que o

lugar tem acessibilidade arquitetonica antecipadamente.

‘ Auxilie sempre que solicitado, e peca orientacao.
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REALIZACAO: COMISSAO ASSESSORA DE
AcEssIBILIDADE DA DIRETORIA DE DIREITOS
HumaNos pa UNicaMP

Missao da Comissao Diregdo: Prof®. NUbia Bernardi,

Esta Comiss3o tem por objetivo oferecer condigdes de Arquitetura e Urbanismo Unicamp
acessibilidade e permanéncia a estudantes, funcionarios
docentes e ndo docentes e usuarios dos servigos oferecidos Design Grafico e Diagramac3o:
pela Unicamp e o compromisso ético de atender as conquistas Aluna Clara Moura Machado
legais das pessoas com deficiéncia. Também tem como tarefa : . !
estabelecer uma Politica de Acessibilidade que estd ancorada Arguitetura e Urbanismo Unicamp
nas premissas do Desenho Universal e estd estruturada em 8
Eixos Tematicos:

1. Acessibilidade: Inclusdo e Permanéncia:
2. A Infraestrutura Acessivel:

3. Garantir a Acessibilidade Pedagdgica e Curricular nas
atividades administrativas, de ensino, pesquisa e extensao.
4. A Acessibilidade Comunicacional e Informacional
5. A Catalogacao das Informacgdes sobre Acessibilidade
6. 0 Ensino, a Pesquisa e a Inovacdo em Acessibilidade
7. A Extens3o sobre/com Acessibilidade
8. Recursos Humanos e Financiamento da Politica de
Acessibilidade
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